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Curaduria Urbana Numero 2, con Nit. 52312065, ve la importancia de la seguridad
y salud de todos y cada uno de sus trabajadores, asi como la de sus proveedores,
contratistas, subcontratistas y demas involucrados, que la entidad considere
necesario. '

Para ello, la Curaduria se compromete a brindar los recursos fisicos, técnicos y
humanos, necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de prevenir accidentes e
incidentes de trabajo, asi como la aparicién de enfermedades laborales, que puedan
generar las diferentes actividades que se realicen en cada uno de los Centros de
Trabajo respectivamente, fomentando la participacion activa del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), Comite de Convivencia
Laboral, Brigada de Emergencia y demas grupos de apoyo frente al SG-SST,
capacitando en materia de riesgos laborales, al igual que en el compromiso de cada
una de las personas que trabajan en nombre de la Congregacion, en el autocuidado
y en el reporte de cualquier condicion insegura que ponga en riesgo su salud y la
de los que lo rodean, para asi, dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en
materia de Riesgos Laborales.

La Curaduria, enuncia sus objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo a la presente Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan de Trabajo de SST.

1. Prevenir la accidentalidad e incidentalidad y aparicion de enfermedades
laborales, que se puedan derivar de todas y cada una de las actividades y tareas
que se realizan.

2. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada empleado.

3. Establecer las responsabilidades de todas las personas que trabajan en nombre
de la Curaduria frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Realizar la identificacion de las amenazas a las que se encuentra expuesto la
entidad.

5. Brindar la informacién y ampliar el conocimiento al personal, colaboradores y
demas involucrados en el SG-SST de la Curaduria, respecto a seguridad y, S%TQQBAN,«; ',r
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7. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, para el monitoreo de las
condiciones de salud de los trabajadores.

8. Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
Riesgos Laborales.

Para dar cumplimiento a los objetivos anteriormente esbozados, se realizaran
capacitaciones al personal involucrado, se generaran actividades de bienestar,
promocion y prevencion, también sensibilizaciones de autocuidado, implementaciéon
de los programas de vigilancia epidemiolégica, higiene y seguridad industrial y asi,
aplicar y promover la mejora continua al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La presente politica, tiene alcance sobre cada uno de sus trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y/o vinculacién, y entra en vigencia
a partir de su publicacién, acto que se supte, el\clTa\Z\S de junio de 2023
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